Aflatoun Internationai
Imagenes y Graficos
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Descripcion general
El contenido visual es esencial para comunicar la mision y el impacto de
Aflatoun. Nuestras imagenes deben reflejar el empoderamiento, la
diversidad y la transformacion en el corazén de nuestros programas de
educacion social y financiera. Este manual proporciona directrices para
seleccionar y utilizar fotografia, graficos y elementos visuales que se
alineen con nuestra identidad de marca.

1. DIRECTRICES DE FOTOGRAFIA

Publico y propésito
Las imagenes de Aflatoun International se dirigen a adultos y audiencias
institucionales, entre ellas:

e Sociosy organizaciones implementadoras

e Financiadoresy donantes

e Actores gubernamentales

e Instituciones educativas

e Medios de comunicacion y profesionales de comunicaciones

Estilo fotografico
ESTILOS PREFERIDOS:

« Documental auténtico: Momentos reales de los programas de
Aflatoun

« Orientado a la accién: Nifas, ninos y jévenes participando
activamente en el aprendizaje

« Empoderador: Sujetos que muestren confianza, autonomiay
capacidad

« Diverso: Representacion de nuestro alcance global en mas de 100
paises

OPCIONES DE COLOR:

o Fotografia a todo color (preferida para digital e impresion)

e Blancoy negro para dar énfasis, un aire documental o cuando la
impresion a color no esté disponible

e« Se pueden combinar ambos estilos en un mismo documento
cuando tenga un proposito claro



Prioridades tematicas
TEMAS PRINCIPALES:

1.

Nifas, nifos y jovenes (de 6 a 24 afhos) participando en:
Aprendizaje en grupo y colaboracion

Ahorro y actividades financieras

Proyectos de emprendimiento social

Actividades de sensibilizacion sobre derechos

Ejercicios de exploracion personal

Educadores y facilitadores implementando la metodologia
Aflatoun

Impacto comunitario que muestre transformacioén y resultados
Materiales del programa en uso (cuadernos, alcancias, ayudas
visuales)
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TEMAS SECUNDARIOS:

Personal y voluntariado de las organizaciones socias
Sesiones de formacion y talleres

Eventos regionalesy globales

Participacion de familias y comunidad

2. LO QUE SE DEBE Y NO SE DEBE HACER EN

FOTOGRAFIA
HACER:

Mostrar a la nifez como agentes activos de cambio

Capturar momentos genuinos de aprendizaje, conversacion y
resolucion de problemas

Representar de forma auténtica la diversidad geografica y cultural
Mostrar grupos mixtos y entornos inclusivos

Incluir primeros planos que muestren emocion y participacion
Mostrar actividades practicas (contar, escribir, crear)

Capturar la interaccion y colaboracion entre pares

Usar iluminacion natural cuando sea posible

Mostrar materiales y la marca de Aflatoun cuando sea pertinente

NO HACER:

Retratar a la ninez como indefensa, pasiva o como victimas

Usar imagenes demasiado escenificadas o posadas que resulten
poco auténticas

Mostrar solo a personas adultas sin participantes del programa
Usar imagenes que refuercen estereotipos o "pornografia de la
pobreza"

Incluir de forma prominente la marca de otras organizaciones



e« Usarimagenes borrosas, de mala calidad o mal iluminadas

e Recortar imagenes de forma que se pierda contexto o significado

« Olvidar obtener los permisos/consentimientos adecuados para el uso
de fotografias

3. GRAFICOS DE APOYO

Infografias
PROPOSITO: Visualizar datos complejos, conceptos del programa'y
métricas de impacto

DIRECTRICES:

o Utilizar exclusivamente la paleta de colores de Aflatoun
e Mantener disefnos limpios y despejados

o Garantizar la exactitud de los datos y citar las fuentes

e Hacer claras las jerarquias de informacion

o Disenar tanto para impresion como para uso digital

o Probar la legibilidad en diferentes tamanos

USOS COMUNES:

o Estadisticas de impacto del programa (nifez alcanzada, ahorro
generado)

e Explicacion de los cinco componentes centrales

o Alcance geograficoy mapas de socios

e Datos del informe anual

e Vision general de la estructura curricular

e Visualizaciones de la teoria del cambio

ESTANDARES DE DISENO:

e Datos principales en colores de la marca

e Datos de comparacion en colores secundarios
e Etiquetas de ejesy titulos claros

e Incluir fuentes de los datos

e Mantener la coherencia en todos los materiales

iconos e ilustraciones
CUANDO USAR:

e Pararepresentar los cinco componentes centrales

e Para encabezados de seccion o marcadores de capitulo

e Parasimplificar conceptos complejos

e Como descansos visuales en documentos con mucho texto

ESTILO:



conos simples, de linea o sélidos

Grosor de trazo consistente

Usar colores de la marca o monocromatico
Escalables y claros a cualquier tamano

Evitar estilos excesivamente decorativos o infantiles

4. TRATAMIENTO DE IMAGEN Y COMPOSICION

Ubicacion del logotipo en la fotografia

Usar el logotipo con el lema al colocarlo sobre fotografias

Asegurar un contraste suficiente para la legibilidad

Mantener el espacio de seguridad requerido alrededor del logotipo
Posicionar de forma consistente (habitualmente arriba a la izquierda
0 abajo a la derecha)

Superposiciones de texto en imagenes
CUANDO SE NECESITA:

Portadas y encabezados de informes
Graficos para redes sociales
Diapositivas de presentacion
Imagenes de banner

MEJORES PRACTICAS:

ARadir bloques de color semitransparentes de la paleta de la marca
detras del texto

Asegurar que la relacion de contraste del texto cumpla con los
estandares de accesibilidad (minimo 4.5:1)

Mantener el texto conciso y legible

Probar la legibilidad en el tamano de visualizacion previsto

Recorte y encuadre de imagenes

Mantener enfocados los sujetos clave

Preservar el contexto cuando sea posible

Seguir la regla de los tercios para una composicion dinamica
Asegurarse de no recortar rostros de forma incomoda
Considerar orientaciones horizontal y vertical

Bloqueo de color con fotografia

La fotografia puede combinarse con bloques de color sélido utilizando la
paleta cromatica de la marca:

Usar para crear jerarquia visual
Separar secciones en documentos de varias paginas



Enmarcar fotografias en los disenos
Crear contraste para la legibilidad del texto

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Requisitos de archivos
FOTOGRAFIA:

Resoluciéon minima: 300 DPI| para impresién, 72 DPI para web
Formatos preferidos: JPC para fotos, PNG para imagenes con
transparencia

Modo de color: CMYK para impresion, RGB para digital
Tamaino minimo de archivo: 2 MB para uso de alta calidad
Metadatos: Incluir pie de foto, ubicacion, fecha y crédito del/la
fotografo/a

GRAFICOS:

Formatos: Archivos vectoriales (Al, EPS, SVG) para infografias e
iconos

Exportacion: PNG o PDF para colocar en documentos

Resolucion: Dimensionar adecuadamente para el uso previsto
Editable: Conservar los archivos fuente para futuras modificaciones

Consideraciones de accesibilidad

Incluir descripciones de texto alternativo (alt text) para todas las
imagenes (digital)

Garantizar paletas adecuadas para daltonismo en visualizacion de
datos

Proporcionar alternativas de texto para las infografias

Probar relaciones de contraste para la legibilidad

Subtitular los videos y proporcionar transcripciones

7. FUENTES DE IMAGENES Y DERECHOSFuentes

prioritarias

1.

2.

3.

4.

Fotografia interna: De visitas a programas y eventos

Envios de socios: Imagenes de calidad de organizaciones
implementadoras

Sesiones fotograficas profesionales: Encargadas para materiales
clave

Banco de imagenes: Solo cuando sea necesario y claramente
alineado con la marca

Derechos y permisos
REQUERIDO PARA TODAS LAS IMAGENES:



o Formularios de consentimiento escrito de madres/padres o
tutores/as de la nifiez

o Consentimiento para uso en impresion, digital y redes sociales

e Acuerdo sobre el uso del nombre y la informacion personal

e Respeto a las solicitudes de retirada del consentimiento

CREDITOS DE FOTOGRAFIA:

« Acreditar a los/las fotégrafos/as profesionales en las publicaciones
« Mantener una base de datos interna con metadatos de las fotos
e Respetar los derechos de autor y los acuerdos de licencia

Almacenamiento y organizacion

« Mantener una biblioteca organizada de activos digitales

o Etiquetar imagenes por: ubicacion, programa, tema, afo, sujetos
e Almacenar originales en alta resolucion

o Llevar registro de formularios de autorizacion y permisos

e Copia de seguridad periédica de todos los activos visuales

8. EJEMPLOS DE APLICACION

Informes anuales

e« Imagen destacada inicial: Grupo diverso de nifas, ninos y jovenes en
actividad

o Divisores de seccion: Bloques de color con iconos pertinentes

o Paginas de datos: Graficos e infografias en los colores de la marca

e Historias de impacto: Retrato + cita + imagen contextual

Redes sociales

e Formato cuadrado (1:1): Primer plano de nifas y nifos en actividades

e Formato story (9:16): Composicion vertical con superposicion de texto

e Imagenes de portada: Formato horizontal con colocacion del
logotipo

« Filtro/tratamiento consistente en todas las publicaciones

Presentaciones

o Title slides: Strong photography with Logo

e Diapositivas de contenido: Mezcla de fotos, iconos y visualizacion de datos
o Cortes de seccion: Fotografia a sangre con superposicion de color

e Diapositiva final: Foto de grupo o imagen de impacto

Sitio web

e Banners principales: Fotografia horizontal amplia



e Secciones destacadas: Fotografia + disenos con bloques de color

o Paginas "Acerca de": Fotografia del equipo y socios

o Paginas de programas: Imagenes de actividades que representen
cada componente

Materiales impresos (folletos, volantes)

o Portada: Fotografia impactante con texto minimo

e Interior: Equilibrio de espacio en blanco, texto e imagenes

o Contraportada: Logotipos de socios, contacto, foto de grupo
pequena

9. LISTA DE VERIFICACION DE CALIDAD

Antes de utilizar cualquier imagen, verifique:

[] La imagen tiene resolucion suficiente para el uso previsto
[ ] Se obtuvieron y archivaron las autorizaciones de uso de imagen
[ ] Los sujetos son reconocibles y estan enfocados
[] La iluminacion es adecuada y favorecedora
e« []Laimagen se alinea con los valores y mensajes de la marca
[ ] Se reviso la sensibilidad cultural
[ ] La colocacion del logotipo sigue las directrices (si corresponde)
[ ] Se prepard texto alternativo/pies de foto (uso digital)
[ ] Se acredité adecuadamente a la persona fotdgrafa
[ ] El archivo esta correctamente nombrado y archivado

10. ERRORES COMUNES A EVITAR

Using imagery that contradicts empowerment messaging
Poor image quality that reflects badly on the brand
Inconsistent style across materials

Forgetting to obtain permissions

Over-editing photos to look artificial

Using stock photos that don't reflect real programs
Placing logos where they obscure important subjects
Creating graphics that aren't accessible

Mixing too many visual styles in one piece

Ignoring the established color palette

CONTACTO PARA SOPORTE DE IMAGEN

Para consultas sobre seleccion de imagenes, permisos o acceso a la
fototeca:

Communications Team

Email: communications@aflatoun.org



